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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO
METROPOLITANA, CNPJ n° 17.220.179/0001-95, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. JOSE CLOVES RODRIGUES;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE BELO
HORIZONTE, CNPJ n®17.270.877/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). GILSON DE DEUS LOPES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco
de 2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos comerciarios que
trabalham no comércio varejista de géneros alimenticios, com abrangéncia territorial em Belo
Horizonte/MG.

CLAUSULA TERCEIRA — FERIADO
Fica autorizado o labor dos empregados dos estabelecimentos comerciais no feriado do dia 30
(trinta) de margo de 2018 (“Sexta Feira da Paixao”).

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalhador que prestar servi¢o nos referidos feriados tera sua jornada estabelecida em 08 (oito)
horas, com no minimo 01 (uma) hora de intervalo para descanso e alimentacdo, ndo sendo
permitida, em nenhuma hipétese, a realizacdo de jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO
Deveréo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na legislacao trabalhista.

PARAGRAFO TERCEIRO

O comerciario que trabalhar no feriado referido neste instrumento fara jus a uma gratificacdo de
R$62,82 (Sessenta e dois reais e oitenta e dois centavos), a titulo de alimentacdo, sem natureza
salarial a ser pago juntamente com o contracheque do més de Margo/2018, independentemente da
duracéo da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

Excepcionalmente, e para este instrumento, fica estabelecido que o ndo pagamento dos valores
estipulados nesta clausula, na data aprazada, implicara no pagamento de multa de 100% (cem por
cento) do valor e corre¢cdo monetéria pelo INPC, esta Ultima no caso de atraso superior a 30 (trinta)
dias.

Belo Horizonte — Convencéo Coletiva de Trabalho — SINCOVAGA lde?2



Sindicato dos Comercidrios

‘conseiinos]  de Belo Horizonte e Regidio
v g

PARAGRAFO QUINTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensacéo dos feriados trabalhados, deveréo
conceder para cada empregado que laborar nestes dias, 01 (uma) folga compensatéria para cada
feriado trabalhado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do més subsequente do feriado
trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de compensacao para a concessao da folga, sem que ela
tenha sido concedida, 0 empregado fard jus ao recebimento de horas extras, calculadas a base de
100% (cem por cento), conforme legislacéo vigente.

PARAGRAFO QUINTO
A folga compensatéria prevista no paragrafo anterior ndo podera, em nenhuma hipGtese, ser
concedida em dia de feriado, nem coincidir com dias destinados ao repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO SEXTO

N&o podera, em nenhuma hipotese, ser utilizado qualquer sistema de banco de horas para
compensacao desses feriados, sob pena de incidéncia da multa ajustada no paragrafo décimo desta
clausula.

PARAGRAFO SETIMO

O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que nao vier a gozar da folga relativa ao
feriado trabalhado, fara jus a uma indenizacao, correspondente a 01 (um) dia de saléario pelo feriado
trabalhado, além do valor de R$62,82 (Sessenta e dois reais e oitenta e dois centavos) fixado
no paragrafo terceiro desta clausula, a ser pago na rescisao contratual.

PARAGRAFO OITAVO
Para o trabalho em feriados deverdo ser observados o0s intervalos intrajornada e interjornada
previstos na legislacéo trabalhista.

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho nos dias de feriados, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus
empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das condi¢cfes previstas nesta clausula e
em seus paragrafos, implicara na incidéncia de multa de R$153,22 (cento e cinquenta e trés reais
e vinte e dois centavos) a favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA QUARTA - EFEITOS

E para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencédo Coletiva de Trabalho foi lavrada
em 02 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada e registro junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego, por meio do seu Sistema Mediador.

Belo Horizonte, 23 de margo de 2018.

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO METROPOLITANA
JOSE CLOVES RODRIGUES - Presidente

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE BELO HORIZONTE
GILSON DE DEUS LOPES - Presidente
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